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PARIS

ENSEMBLE,
FACONNONS DES TALENTS
ENGAGES POUR DEMAIN !

TAXE D’APPRENTISSAGE 2025
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LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Portée par sa mission d’intérét général, HEC Paris révele depuis
des décennies des talents issus de tous les horizons et produit
une recherche qui inspire, avec pour mission principale de former,
innover et agir au service d’'une prospérité durable et partagée.

Il y a quelgues années, notre école a redéfini collectivement ses
cing valeurs fondamentales - Excellence, Curiosité, Diversité,
Esprit entrepreneurial et Responsabilité. Celles-ci ont faconné
les grandes étapes de son développement et guident encore
aujourd’hui chacune de ses actions.

L’Excellence tout d’abord a toujours été notre valeur fondatrice. Dées sa création, HEC Paris
s'est donnée pour mission de former les meilleurs talents, avec exigence et bienveillance.
La Curiosité ensuite nous a poussés a batir un corps professoral de recherche de premier
rang mondial et a créer trois centres d'excellence pionniers en responsabilité sociale et
environnementale, en entrepreneuriat et en IA.

Parce que la Diversité est une grande richesse pour une communauté qui souhaite
avoir un impact sur le monde, HEC Paris a engagé depuis une vingtaine d'années une
transformation majeure : une internationalisation massive de ses étudiants et une
ouverture sociale profonde grace a des bourses et des programmes d'égalité des chances
soutenus par la Fondation HEC.

[Esprit entrepreneurial, quant a lui, irrigue 'ADN d'HEC Paris depuis toujours, comme en
témoigne la devise historique de l'école « Apprendre a oser ». C'est ainsi que notre Institut
d’entrepreneuriat et d’innovation est aujourd’hui reconnu comme l'un des meilleurs
clusters entrepreneuriaux européens, aussi bien dans les domaines de l'incubation, de
('accélération, de l'entrepreneuriat social que de la deep tech.

Aujourd’hui, dans un monde en pleines turbulences, la valeur de Responsabilité est plus
que jamais importante. Eclairer les grands débats et inspirer les grands décideurs de ce
monde, aider a naviguer en eaux troubles et coconstruire les solutions aux grands défis a
venir, voici les grands axes de notre mission des mois et années a venir.

Pour aller plus loin et plus vite, nous avons besoin de vous. En versant votre taxe
d'apprentissage a HEC Paris, vous investissez dans 'excellence, l'innovation et l'impact.
Vous soutenez le partage de connaissances et la formation des talents qui transformeront
VOS entreprises et notre société.

Merci pour votre confiance.
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Avoir un IMPACT sur U'économie et sur la société grace a la recherche,
a l'enseignement et aux actions que nous menons, et contribuer ainsi
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WE THINK

Notre recherche
repousse
les frontiéres
du savoir.

a un monde plus inclusif, plus durable et plus prospére.

WE TEACH

Ensemble, nous
transmettons,
apprenons et
grandissons.

Nous agissons
pour révéler
tous les talents.

Depuis plus de 140 ans, une école reconnue parmi
les meilleures Business Schools mondiales :

Business Schools : #2 en Europe (Financial Times 2024)

MIM - Grande Ecole : #1 en Europe et #2 Mondial (Financial Times 2024)
MIF : #2 Mondial et #2 en Europe (Financial Times 2024)

Global MBA : #2 Europe (QS)

TRIUM Global Executive MBA : #1 Mondial et #1 en Europe (QS)

En savoir +

HEC Paris en quelques chiffres :
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135

NATIONALITES
SUR LE CAMPUS

4500

ETUDIANTS
EN FORMATION
DIPLOMANTE

i

+ 1 70 Des programmes a chaque étape
PROFESSEURS de la vie professionnelle

CHERCHEURS Grande Ecole, Masters Spécialisés, MBA &
Executive MBA, programmes certifiants et sur
mesure pour cadres dirigeants, Doctorat PhD.

8000 59

CADRES FORMES

80000

ETUDIANTS ALUMNI
CHAQUE ANNEE PHD



https://www.hec.edu/fr/en-bref/qui-sommes-nous/classements
https://www.hec.edu/fr/l-ecole/qui-sommes-nous/classements

4 PILIERS POUR PORTER NOS AMBITIONS

AU SERVICE DE LINTERET GENERAL :

LES TALENTS
forger les avenirs.

Révéler les potentiels,

Nous valorisons le développement humain et
croyons en Uimportance de révéler les talents
uniques de chacun.

HEC Talents est un pilier essentiel de notre
engagement, placant l'avenir professionnel au
cceur de laformation. Chague étudiant(e) bénéficie
d'un accompagnement inclusif et personnalisé,
avec des outils, ateliers et solutions variés. Notre
objectif est de préparer nos étudiants aux défis
de demain, en leur offrant les moyens d'explorer
et d'élargir leurs horizons professionnels.

En cultivant un environnement de soutien et
favorisant l'audace, nous sommes convaincus
que chaque étudiant(e) peut réaliser son potentiel
et laisser une empreinte positive dans le monde
professionnel.

Nos priorités :

+ Offrir un cadre structurant pour questionner
le sens, accroftre l'ambition et développer la
responsabilité.

Transformer nos campus en lieux de vie et de
travail d'exception.

Accentuer et valoriser la diversité des talents
au sein d'HEC Paris.

» NOS REALISATIONS :

365 ateliers carriére offerts et plus de 3900
sessions individuelles de coaching durant
l'année académique 2023/24.

Lancement du premier Talent Day (janvier 2024),
succession d'ateliers professionnalisant pour les
Master 1.

Plus de 300 employeurs ont été accueillis
sur le campus pour 14000 offres de stages
présélectionnées et d'emploi proposees.

80% des étudiants ont adopté Handshake, notre
plateforme carriere 100% customisée.

300 référents-écoles bénévoles ont été a
disposition en période de stage.

A HEC Paris, nous valorisons limpact de
nos professeurs-chercheurs sur le monde et
voulons le rendre accessible a tous.

Leur approche unique et leurs études
approfondies des enjeux contemporains sont
essentielles pour former nos étudiants. Nous
soutenons leurs travaux grace a nos poles
d'excellence, tels que llnstitut Sustainability
& Organizations (S&0), le Centre Innovation et
Entrepreunariat, ainsi que le Centre Hil PARIS,
dédié a llntelligence Artificielle en partenariat
avec llInstitut Polytechnique de Paris. Deux
nouveaux centres ont récemment été creées,
apportant des contributions de pointe aux
grandes transformations de la finance.

Nos priorités :
La Recherche a HEC Paris accentue son
développement pour élargir ses compétences
et l'impact de ses productions, en s'appuyant
sur l'excellence académique, une participation
accrue de la Faculté au débat public, ainsi que la
féminisation du corps professoral.

2024 est une année record avec 50
publications dans les meilleures revues
mondiales (revues dites A) dont 20% des
articles portent sur des thématigues ESG.
Rentrée 2024 : recrutement de 5 nouveaux
professeurs chercheurs.

Création du Centre Impact Finance, dédié a la
recherche sur l'impact de la finance durable
dans la résolution des enjeux contemporains.
Publication de 10 nouveaux cas d'entreprises
en 2023-24.

L'INNOVATION : Accélérer l'innovation pour
un futur durable.

L'innovation est au cceur de notre ADN et de
notre mission.

Nous formons des leaders pour transformer le
monde de demain. En intégrant des méthodes
novatrices et en explorant des thématiques
contemporaines comme le développement
durable et l'entrepreneuriat, nous préparons nos
étudiants(es) a relever les défis actuels et futurs.
Ensemble, nous repoussons les limites pour un
avenir plus innovant, inclusif et durable.

Nos priorités :

+ Poursuivre la refonte du portefeuille de
programmes et des curriculums des grands
standards d'HEC Paris.

Positionner U'Ecole comme leader de la
création d'entreprises et faire de Paris la
référence en innovation et entrepreneuriat en
Europe.

Transformer les organisations en accélérant
l'innovation et en promouvant un leadership
collectif.

» NOS REALISATIONS :

Premiere année dapplication du nouveau
curriculum Grande Ecole : lancement des stages
de terrain et d'engagement citoyens.

Les cours fondamentaux de la Grande Ecole
intégrent désormais un contenu ESG, un
cours obligatoire de « data sciences », ainsi
gu'un module sur les grands challenges
(démocratiques, géopolitiques, technologigues...).
542 startups accompagnées par llInstitut
I&E, dont plus de 100 a impact social ou
environnemental. 42 pépites de l'entrepreneuriat
social au sein de Accélérateur ESS HEC/ Région
lle-de-France.
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Nous croyons en un avenir ol chacun peut
s’épanouir et contribuer positivement a la
société, quelle que soit son origine.

En favorisant l'acces a l'‘éducation et en
soutenant l'entrepreneuriat, nous révélons les
talents oubliés et les faisons rayonner.

La diversité nourrit l'innovation et la créativité.
Avec plus de 135 nationalités sur notre campus,
nous encourageons les échanges culturels et
les collaborations internationales.

Ensemble, cultivons la diversité, 'éducation
et U'entrepreneuriat pour un monde inclusif et
solidaire.

Nos priorités :

- Changer les destins au service de la
promotion sociale, de l'engagement et de la
paix.

Atteindre 25% de boursiers dans les
prochaines années.

Agir pour 'accés des femmes a des postes a
forte responsabilité et favoriser l'expression
de tout leur potentiel.
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- Plus de 1100 éléeves de classes préparatoires
bénéficiaires des programmes d'accompagnement
pédagogique et de bourses de I'Ecole.

Plus de 2000 lycéens a la be édition
d'Eloguentia@HEC.

Accueil de la 2éme promotion du programme
HEC Imagine Fellows et de la 4&me promotion
du programme PACT Afrique.

HEC Paris devient partenaire académigue du
ChangeNOW Summit.



FAITES DE VOTRE SOUTIEN UN LEVIER D’IMPACT !

A partir de fin mai 2025

Reépartissez votre Taxe d’Apprentissage
sur la plateforme WA/

A partir de septembre 2025
Reversement des fonds affectés LES ETAPES DE VOTRE VERSEMENT :
parlacbca HEC —

PARIS

En 2025, le choix des bénéficiaires est a votre seule main | En affectant le @ Connectez-vous a votre portail

solde de la Taxe d’Apprentissage via SOLTéA, votre démarche témoigne de

votre implication concréte | @ Procédez a la répartition du solde de votre TA sur la plateforme

avant le 30 juin 2025.

n° UAI RNCP Dipléme / Programme
0783054W 39431 HEC Paris Dipléme Master In Management (MIM)
0783054W 37550 HEC Paris Dipléme en Finance International (MIF)

- Les versements des entreprises sont exprimés en %.

- Des frais de gestion d'environ 4% (URSSAF + CDC) impactent la valeur
réelle de vos arbitrages vers les Ecoles.

- Le solde de la TA prélevé par 'URSSAF ne donne plus lieu a 'émission
d'un recu libératoire.

Pour toute information complémentaire :

Votre contact HEC Paris :
Anne Morgat : 06 45 48 36 19 - morgat@hec.fr



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39431/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37550/
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/calendrier-de-la-campagne-de-repartition
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/
https://etablissements.soltea.education.gouv.fr/espace-prive/#/etablissements/fiche-etablissement/gestion
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/

REJOIGNEZ LE CLUB CAMPUS

En affectant le solde de votre taxe d'apprentissage a HEC Paris, vous pouvez
intégrer notre programme de reconnaissance Club Campus et bénéficier d'un
support privilégié pour :

* Accroitre la qualité du recrutement de vos futurs talents
parmi notre pépiniére d’étudiantes et étudiants.

- Affirmer votre identité, valoriser vos métiers,
Vos parcours et votre marque employeur.

* Accéder et participer a U'écosystéme d'HEC Paris.

» Augmenter votre visibilité auprés des jeunes talents.

L’EQUIPE PARTENARIATS ENTREPRISES & FONDS
PUBLICS EST A VOTRE ECOUTE

pour accompagner vos projets et renforcer votre visibilité
aupres de nos étudiantes et étudiants.

Anne MORGAT

Associate Director Apprenticeship
& Development - France
Corporate & Public Partnerships
morgat@hec.fr

06 45483619

DEJA MEMBRE DU CLUB ?

Afin que votre adhésion au Club Campus soit
reconduite, renseignez HEC Paris comme école
bénéficiaire de votre TA avant le 30 juin 2025.



https://www.hec.edu/fr

HEC

PARIS

MERCI A TOUS NOS CONTRIBUTEURS 2024 !

MEMBRES CLUB CAMPUS

ADVANCY - AMAZON - AIR LIQUIDE - ARKEMA - BATISANTE - DELOITTE - EUROGROUP CONSULTING - GROUPE CARREFOUR - GROUPE CASINO -
GROUPE POMONA - GROUPE SAVENCIA - HSBC - HILTI - INETUM - KEARNEY - MISTERTEMP’ - MONOPRIX - OLIVER WYMAN - ORANGE -
PMP STRATEGY - ROLAND BERGER - SAINT GOBAIN - SYNERGIE - URGO GROUPE - VINCI

PARTENAIRES D’HEC PARIS, MECENES DE LA FONDATION HEC ET CONTRIBUTEURS

AXA - BAIN & COMPANY - BANK OF AMERICA - BCG - BETC - BNP PARIBAS - BRED BANQUE POPULAIRE - CARTIER (RICHEMONT) - EY -
KERING - KPMG - LVMH - MCKINSEY & COMPANY - MICHELIN - NATIXIS - NEXANS - ROTHSCHILD & CO - SCHNEIDER ELECTRIC - SOCIETE
GENERALE - VINCI - WORLDLINE






